ESTATUTO SOCIAL DA PROFOMENTO - AGENCIA
DE CREDITO ESPECIAL.

CAPITULO |

Da Denominagio, Sede, Duragio, Patriménio e Ambito de Atuagao.

Art. 1° - Sob a denominagdo de PROFOMENTO, fica constituida a
Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico(OSCIP), pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, com sede e foro em Brusque, Estado de Santa
Catarina, e que se rege pelo disposto neste Estatuto, e demais legislagdo
pertinente a mateéria.

Art. 2° - A PROFOMENTO se obriga a observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagéo de raga, cor, género ou religiao.

Art. 3° - O periodo de duragdo da PROFOMENTO é indeterminado.

Art. 4° - Os objetivos da PROFOMENTO consistem na promogao do
desenvolvimento econdmico e social, através da concessao de crédito por modelo
alternativo, visando a criagdo, crescimento e consolidagdo de empreendimentos
de micro e pequeno porte.

§ Primeiro - Para a consecugao de seus objetivos, a PROFOMENTO tem
plena capacidade para celebrar todos os atos, contratos e convénios, contrair
empréstimos e entabular outras negociagbes com organismos e entidades
nacionais e internacionais, publicas e privadas.

§ Segundo - A PROFOMENTO se dedica as suas atividades pela
execugao direta de projetos, programas ou plano de agoes, por meio da doagao
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a érgéos do
setor publico que atue em areas afins.

Art. 5° - O patriménio da PROFOMENTO é constituido de bens moéveis,
imoveis, titulos, valores e direitos.

§ unico: Caso a PROFOMENTO adquira bem imével com recursos
provenientes da celebragédo de Termo de Parceria com o setor publico, este sera
gravado com clausula de inalienabilidade.

Art. 6° - O fundo financeiro da PROFOMENTO é constituido pelo aporte de
capital de seus socios, doagoes financeiras recebidas e empréstimos porventura
contratados, destinando exclusivamente & concessao de créditos. @




Art. 7° - A area de atuagdo da PROFOMENTO abrangera especificamente
os municipios de: Brusque, Nova Trento, Botuvera e Guabiruba.

CAPITULO I

Dos Socios.

Art. 8° - E ilimitado o nimero de sécios da PROFOMENTO, podendo
participar de seu quadro social pessoas juridicas e fisicas, publicas, privadas e
associativas, aportadoras ou ndo de capital, que tenham como objetivo a
promogao do desenvolvimento econdmico com justica social.

§ Primeiro: Sdo considerados socios contribuintes os aportadores de
capital.

§ Segundo: Sdo considerados socios colaboradores, os que participarem
das atividades da PROFOMENTO através da execugao de servigos diversos néo
remunerados.
Art. 9° - Os socios da PROFOMENTO terdo os seguintes direitos:
a) Compor a Assembléia Geral dos Sécios;
b) Participar dos Conselhos de Administragao e Fiscal;
c) Votar e ser votado.

Art. 10° - Sdo deveres dos socios da PROFOMENTO:
a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
b) Participar dos eventos realizados pela Organizagao;
c) Zelar pelos principios e objetivos da Organizagao;
d) Acatar as decisdes do Conselho de Administragao.

Art. 11° - Os s6cios ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos
encargos da Organizagao.

CAPITULO Il

Dos Orgaos da Administracao.

Art. 12°- S&0 6rgdos de administragdo da PROFOMENTO:
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1.- Assembléia Geral dos Sacios;
2.- Conselho de Administracao;
3.- Conselho Fiscal;

4.- Diretoria Executiva.

SECAO |

Da Assembléia Geral.

Art. 13° - A Assembléia Geral & o 6rgdo maximo de deliberagao e diregao
da PROFOMENTO.

Art. 14° - A  Assembléia Geral é constituida pelos socios da
PROFOMENTO, sendo que a cada soOcio corresponde um Unico voto,
independente de ter ou ndo aportado valores de capital social.

Art. 15° - As reunides da Assembléia Geral da Organizagdo serao
presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo, ressalvado o disposto
no § Unico do Artigo 18°, o qual escolherd um secretario para o exercicio das
fungbes inerentes a este cargo.

Art. 16° - As Assembléias Gerais Ordinarias realizar-se-d@o anualmente no
més de margo ou abril, para:

1.- Examinar e votar os balangos anuais do exercicio anterior;
2.- Eleger e dar posse, aos membros do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal.

Art. 17° - As Assembléias Gerais Extraordinarias realizar-se-ao a qualquer
tempo, sempre que se fizer necessario, e destinar-se-do a tratar e deliberar a
respeito de qualquer assunto atinente a Organizagao, especialmente os seguintes:

1.- Propostas de alteragdo ou reforma estatutaria,

2.- A dissolugdo da PROFOMENTO, segundo os procedimentos
estabelecidos neste Estatuto;

3.- Os casos omissos neste Estatuto.

Art. 18° - As Assembléias Gerais serao convocadas:

1.- Pelo Presidente do Conselho de Administragao,

2.- Par, no minimo, 50% dos membros do Conselho de Administragao,

3.- Pelo Conselho Fiscal, mediante fato relevante ligado as finangas da
Organizacao;

4 - Por, no minimo, 1/3 dos associados em pleno gozo de seus direitos.

§ unico: As convocagdes para as Assembléias Gerais a serem realizadas
nos casos dos incisos 2, 3 e 4 deste artigo, deverao indicar quem as presidira.

s | Zﬁw



Art. 19° - As Assembléias Gerais serdo sempre convocadas através de
edital de convocagao dirigido a cada um dos sécios, com declaragao de recebido,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e somente poderao deliberar sobre
matérias especificadas na ordem do dia.

Art. 20° - As Assembléias Gerais instalar-se-do, em primeira chamada,
com a presenga da metade mais um dos sécios da PROFOMENTO, e em
segunda chamada, trinta minutos apés, com qualquer numero de presentes, com
as decisdes sendo tomadas por maioria simples de votos dos presentes.

Art. 21° - Para fins de aprovagao do previsto no item 2 do art. 17, sera
exigida maioria qualificada de 2/3 dos sécios da Organizagao.

Art. 22° - Das Assembléias sera lavrada, pelo Secretario designado, ata
em livro proprio que refletira, ainda que de forma resumida, as decisdes tomadas e
devera ser assinada pelo Presidente e pelo secretario, devendo ainda serem
consignadas em livro proprio as respectivas presengas com a assinatura dos
membros presentes.

SECAO Il

Do Conselho De Administracao.

Art. 23° - O Conselho de Administragdo € o oOrgdo superior de
administragdo da PROFOMENTO.

Art. 24° - O Conselho de Administragao sera constituido por seis membros
permanentes e cinco indicados pelas entidades instituidoras da PROFOMENTO.

§ Primeiro: Sdo membros permanentes do Conselho de Administragao:

a.- Um representante do BADESC - Agéncia Catarinense de Fomento
S.A.

b.- Um representante do Servigo Brasileiro de Apoio as Pequenas e
Micro Empresas de Santa Catarina— SEBRAE/SC.

c.- Um representante da Federacdo das Associacoes de Micro e
Pequenas Empresas de Santa Catarina - FAMPESC.

d.- Um representante da Federacdo das Associacoes Comerciais e
Industriais de Santa Catarina— FACISC.

e.- Um representante da Associagao dos Municipios do Médio Vale
do Itajai - AMMVI.

f.- Um representante da Fundagao Educacional de Brusque - FEBE.

§ Segundo: Os membros indicados pelas instituidoras, serdo eleitos por

votos dos integrantes da Assembléia Geral ou por aclamagdo, caso haja
consenso, para um mandato de 02(dois) anos. CP’ / ‘
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§ Terceiro — Cada membro do Conselho, aqui entendido como a entidade,
devera indicar um representante titular e um suplente.

§ Quarto - Quando da auséncia de algum dos membros,(entidades),
indicados do Conselho de Administrag@o, por mais de trés reuniées consecutivas,
ou cinco alternadas, sem justificativa, 0 mesmo devera ser substituido para a
complementacdo do mandato, através de indicagdo do Conselho de
Administragao.

Art. 25°- A participagdo no Conselho de Administragdo ndo sera
remunerada.

Art. 26°- O mandato dos membros,(entidade), indicados ao Conselho de
Administragdo sera de 02 (dois) anos, ndo sendo permitida a recondugao.

§ Primeiro - Presidente e Vice-Presidente serdo eleitos pelos membros do
Conselho de Administragao para um mandato de 02(dois anos).

§ Segundo - O cargo de Presidente e Vice-Presidente, ndo podera recair
sobre os representantes do Poder Publico.

Art. 27° - Compete ao Conselho de Administragéo:

a.- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagées das
Assembléias Gerais;

b.- Definir a politica geral e as estratégias da PROFOMENTO, em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela Assembléia Geral dos
Sécios;

c.- Aprovar a composi¢ao do quadro de funcionarios e sua contratagao;
d.- Aprovar o Regimento Interno da Organizagao;

e.- Nomear o Diretor e demais membros da Diretoria Executiva, bem como
detalhar a competéncia e a estrutura deste 6rgdo da PROFOMENTO;

f- Conhecer e manifestar-se sobre os balancetes semestrais e sobre os
balangos anuais da Organizagdo, a partir do respectivo parecer do
Conselho Fiscal, remetendo-os para deliberagdo da Assembléia Geral,
definindo a forma de publicidade eficaz dos mesmos;

g.- Apresentar a Assembléia Geral o Relatério anual da PROFOMENTO, e
as contas de receitas e despesas, com o prévio parecer do Conselho
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h.- Aprovar, previamente, contratos, acordos e empréstimos a serem
contraidos com outras instituicdes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais;

i.- Definir a contratag@o anual de auditoria externa independente;

j.- Formular parecer sobre as propostas de ingresso no quadro social da
Organizagao;

k.- Promover um juizo de admissibilidade das propostas de alteragéo
estatutaria porventura sugeridas;

|.- Estabelecer diretrizes para financiamentos as atividades amparadas por
este Estatuto;

m.- Aprovar orgcamento, gastos e investimentos para o exercicio seguinte.

Art. 28° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, pelo
menos uma vez a cada 3 (trés) meses, por convocagao de seu Presidente, ou,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacao do mesmo ou ainda
por cinqlienta por cento de seus membros ou do Conselho Fiscal.

§ Unico - As reunides do Conselho de Administragdo serdo convocadas
por edital proprio, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, e somente poderéo
deliberar sobre matérias especificadas na ordem do dia.

Art. 29° - S&o atribuigdes do Presidente do Conselho de Administragao:

a.- Representar oficialmente a PROFOMENTO, em juizo ou fora dele,
podendo para tanto constituir prepostos ou procuradores;

b.- Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragéao e das
Assembléias Gerais;

c.- Designar o dia e fazer a convocagéo das Assembleias Gerais;

d.- Assinar, juntamente com o Diretor Executivo da PROFOMENTO,
convénios, contratos, acordos e empréstimos com entidades publicas e
privadas, nacionais ou internacionais, para implantagdo de atividades
compativeis com os objetivos da organizagao,

e.- Expedir as ordens e tomar as medidas indispensaveis ao cumprimento
das resolugdes do Conselho de Administracdo e das Assembléias Gerais
da PROFOMENTO;

f- Definir, “ad referendum”, sobre os assuntos que exigirem pronta
solugéo, dando disto conhecimento ao Conselho de Administragao em sua

propria reunido. a% .



Art. 30° - Séo atribuigdes do vice-presidente:
a.- Auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungoes;
b.- Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos.

SEGAO i

Da Diretoria Executiva.
Art. 31° - A PROFOMENTO sera administrada por uma Diretoria
Executiva, nomeada pelo Conselho de Administrac&o.
§ Primeiro: Os cargos da Diretoria Executiva ndo serdo remunerados.
Art. 32° - Compete a Diretoria Executiva:

a.- Executar as politicas da Organizagao em sintonia com as deliberagoes
do Conselho de Administrag@o e Assembléias Gerais;

b.- Cuidar dos valores da Organizagao, executando receitas e despesas e
apresentando ao Conselho de Administragdo, apos o fim de cada
trimestre, os relatérios financeiros;

c.- Apresentar, ao Conselho de Administracdao, Balanco e Relatorio de
Atividades, até o décimo dia util do més de fevereiro relativo ao ano civil
anterior:;

d.- Posicionar-se, perante o Conselho de Administragéo, sobre a admissao
e demissdo de empregados;

e.- Promover ou autorizar o pagamento das despesas e das contas da
Organizagao;

f- Apresentar, ao Conselho de Administragdo, até 30 de novembro, a
proposta de trabalho do ano subseqiente e a respectiva previsdo
orgamentaria,;

g.- Aprovar os financiamentos as atividades amparadas por este Estatuto
com base nas diretrizes do Conselho de Administragao;

h.- Elaborar orgamento, proposta de gastos e investimentos para submeter
ao Conselho de Administragao.

Art. 33° - Compete ao Diretor Executivo: W
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a.- Dirigir a Equipe Operacional;
b.- Planejar, coordenar e/ou executar as atividades da Organizagdo, de
acordo com a politica e as diretrizes emanadas do Conselho de
Administracao;

c- Coordenar as agOes financeiras, informando ao Conselho de
Administragdo sobre as questoes que dizem respeito aos assuntos
financeiros da Organizagéo;

d.- Apresentar, até 30 de novembro, o Plano de Trabalho do ano
subseqliente, bem como a respectiva previsao orgamentaria;

e.- Dar parecer sobre convénios e contratos propostos;

f.- Celebrar e assinar, em conjunto com o Presidente do Conselho de
Administragdo, convénios, contratos, cheques, acordos e empréstimos
com entidades publicas e privadas, nacionais ou internacionais, para
ampliacao de atividades compativeis com os objetivos da Organizagéo;

g.- Secretariar as reunides do Conselho de Administragcdo, bem como de
outras a que porventura seja convidado, mas sempre sem.direito a voto.

SEGAO IV
Da Estrutura Operacional

Artigo 34° - A organizagdo contara com uma estrutura operacional
aprovada pelo Conselho de Administrag@o e composta pélos seguintes cargos:

a.- Gerente Administrativo;

b.- Agentes de Crédito;

c.- Auxiliares Administrativos;

d.- Auxiliares de Servicos Gerais;

e.- Estagiarios.

§ Primeiro: Compete ao Gerente Administrativo:

a.- Auxiliar o Diretor na dire¢do administrativa e financeira da organizacéo;

b.- Coordenar e orientar os trabalhos dos agentes de crédito, auxiliares
administrativos, auxiliares de servigos gerais e estagiarios.
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§ Segundo — Compete aos Agentes de Credito:
a.- Analisar os pedidos de financiamento;

b.- Proceder os levantamentos necessarios a fundamentagao da analise
do crédito;

c.- Orientar o beneficiario ou indicar onde buscar apoio;
d.- Verificar a aplicagao dos recursos;

e.- Colher informagdes sobre o andamento do negécio e de suas
iniciativas para sanar as dificuldades ja diagnosticadas.

SECAO YV

Do Conselho Fiscal.

Art. 35° - O Conselho Fiscal € o 6rgao de controle da Organizagéo.

§ Primeiro - A Assembléia Geral elegera o Conselho Fiscal, composto por
3 (trés) membros (entidades), que indicarao representante titular e respectivo
suplente, para um periodo de 2 (dois) anos, podendo ocorrer recondugao.

§ Segundo - Os mandatos dos membros do Conselho Fiscal ndo sao
remunerados.

Art. 36° - Compete ao Conselho Fiscal:

a.- Examinar, semestralmente, as contas, livros, registros e demais
documentos da Organizagdo, emitindo- parecer que sera anexado ao
relatério do Conselho de Administracdo, observadas as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

b.- Manifestar-se em todas as situagbes assim determinadas por este
Estatuto Social, em especial extraordinariamente a Assembléia Geral, se
detectar irregularidade ou desvirtuamento dos objetivos da Organizacao;

c.- Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e

contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo parecer
para o Conselho de Administracao; U'F
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CAPITULO IV

Dos Beneficiarios

Art. 37° - E ilimitado o nimero de Beneficiarios da Organizagao;

§ Unico - Caracteriza-se como beneficiario a pessoa juridica ou fisica que
se utiliza dos servigos da PROFOMENTO, para a constituicdo ou crescimento de
pequena unidade econdmica com objetivo licito, instalada no ambito geografico da
regido a que se refere o artigo 7° deste Estatuto e que atenda aos critérios
estabelecidos nos programas e/ou atividades da organizagao.

Art. 38° - Sao direitos do beneficiario:

a.- Solicitar crédito;

b.- Participar das atividades desenvolvidas pela Organizagéo;
c.- Sugerir politicas de atuagd@o da Organizagao.

Art. 39° - E dever dos beneficiarios da PROFOMENTO, cumprir e fazer
cumprir as obrigagoes assumidas com a Organizagéo;

§ Primeiro - O beneficiario s6 usufruird de seus direitos se estiver em dia
com seus deveres para com a Organizagao.

§ Segundo - Além da restrigdo consagrada no paragrafo anterior deste
artigo, o descumprimento das obrigagdes assumidas com a organizagao ensejara
ao beneficiario, penalidades a serem definidas em regulamento proprio.

CAPITULO V

Do Exercicio Social e Prestacao De Contas

Art. 40°- O exercicio social coincide com o ano civil e ao seu final serdo
elaboradas as demonstragdes financeiras, para a apreciagao do Conselho Fiscal e
juntamente com relatério do Conselho de Administrag@o, sera encaminhado a
Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 41° — A PROFOMENTO ndo distribuira entre seus socios ou
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais , brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas de seu patriménio, auferidos mediante exercicio de suas
atividades, aplicando-os integralmente na consecugao de seu objetivo social.

Art. 42° - A prestagéo de Contas da Organizagao observara np minimo-:
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a.- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b.- a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstracbes financeiras da
entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao
FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

c.- a realizagdo de auditorias externas independentes, se for o caso, para
auxiliar a analise do Conselho Fiscal,

d.- a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituigao Federal.

CAPITULO VI

Da Extingao

Art. 43° - A PROFOMENTO extinguir-se-4 nos casos legais ou por
deliberagdo da Assembléia Geral, pelo voto de, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos
associados, em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, nomeando, neste
mesmo momento, o liquidante que devera atuar durante o periodo de liquidagéo.

§ Primeiro - Em caso de dissolugdo da PROFOMENTO e na hipotese de
haver residuo patrimonial, este sera transferido a entidades congéneres,
qualificadas nos termos da Lei 9790/99, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social.

§ Segundo: Na hipétese da PROFOMENTO perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9790/99, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido
com recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao,
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha o mesmo objeto social.

CAPITULO VI

Das Disposigoes Gerais

Art. 44° - As propostas de alteragdo estatutaria somente poderao ser
apresentadas, pelos socios, ao Conselho de Administragédo se detentoras de
subscrigao de, no minimo, um tergo dos sécios. ﬂ’?
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suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo nos processos decisorios.

Art. 46° — Os indicios fundados de malversagao de bens ou recursos de
origem publica, serdo levados ao conhecimento do Tribunal de Contas respectivo
e ao Ministério Publico, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art.47° - Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior,
havendo indicios fundados pela malversagao de bens ou recursos de origem
publica, os responsaveis pela fiscalizagao representardao ao Ministério Publico, a
Advocacia Geral da Unido, para que requeiram ao juizo competente a decretagao
da indisponibilidade dos bens da entidade e o sequestro dos bens de seus
dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido
ilicitamente ou causado dano ao patrimbnio publico, além de outras medidas
consubstanciadas na Lei n. 8.429 de 02 de junho de 1992, e na Lei Complementar
n.64 de 8 de maio de 1990.

§ Primeiro — O pedido de seqlestro sera processado de acordo com o
disposto nos artigos 822 e 825 do Cédigo de Processo Civil.

§ Segundo - Quando for o caso, o pedido incluira a investigacédo, o exame
e o blogueio de bens, contas bancarias e aplicagoes mantidas pelo demandado no
Pais e no exterior, nos termos da lei e dos tratados internacionais.

§ Terceiro — Até o término da acgdo, o Poder Publico permanecera como
depositario e gestor dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis e velara
pela continuidade das atividades sociais da organizagao parceira.

Art. 48° Sdo Sécios fundadores da PROFOMENTO as seguintes entidades
que assinaram o livro de presenga da Assembléia de Constituigdo: Associagao de
Micro e Pequenas Empresas de Brusque — AMPE, Associagdo Comercial e
Industrial de Brusque — ACIB, Prefeitura Municipal de Brusque, Prefeitura
Municipal de Botuvera, Fundagdo Educacional de Brusque — FEBE, SENAC -
Brusque, SEBRAE/SC, SENAI — Brusque, Cémara dos Dirigentes Lojistas de
Brusque — CDL, Federagdo das Associagoes de Micro e Pequenas Empresas de
Santa Catarina - FAMPESC, BADESC, Lions Clube Bergo Fiagao, Federagao das
Associagbes Comerciais e Industriais de Santa Catarina — FACISC, Federagéo
das Camaras de Dirigentes Lojistas — FCDL, Radio Cidade, Radio Diplomata,
Associagao Comercial e Industrial de Nova Trento — ACINT, Prefeitura Municipal
de Guabiruba, OAB — Subsegéo Brusque, Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia — Regional Brusque, Policia Militar, Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Botuvera, Sindicato dos Contabilistas de Brusque.

Art. 49° - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracdo e referendados p;@ Assembléia Geral da

Organizacao.
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Art. 50° - Dirigem e assinam pela entidade os senhores: Luiz Carlos R -
brasileiro, casado, empresario, de CPF n°® 165804199-20, residente na cidasg. - _
Brusque/SC, como Presidente do Conselho de Administragéo e o senhor Solon ™ martt™

G.C.S. Rigon, brasileiro, casado, bancario, de CPF n° 280906019-53, residente na
cidade de Blumenau /SC.

Brusque, 12 de ma

Efééﬁente do Conselh
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